KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 36

1. WIZJA 1 MISJA PRZEDSZKOLA

WIZJA

1. Nasze przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwartg na ich potrzeby.

2. Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowang
1 odpowiedzialng kadr¢ pedagogiczng, ktéra stwarza warunki do wszechstronnego
rozwoju, zaspakajania potrzeb oraz wyzwalania tworczej aktywnos$ci dziecka.

3. Naszych wychowankow cechuje $miala, otwarta 1 tworcza postawa wobec ludzi
1 otaczajacego Swiata.

4. Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwoj.
Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do
podjecia nauki w szkole.

5. Nasi wychowankowie wyposazeni sg w wiedze, umiejetnosci i sprawnosci, ktore pozwola
sprosta¢ wymaganiom stawianym w szkole 1 dorostym zyciu.

6. Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja
wysokg jako$¢ pracy przedszkola.

7. Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie i skuteczng
komunikacj¢ interpersonalng.

8. Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

9. Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

10. Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wplywaja na wysoki poziom pracy.

MISJA PRZEDSZKOLA

l.

Tworzy warunki do indywidualnego, wszechstronnego rozwoju, zgodnie z jego
zainteresowaniami, mozliwo$ciami, przekonaniami, predyspozycjami psychicznymi
1 fizycznymi.

2. Zapewnia wychowankom potrzebe zaspokojenia potrzeb bezpieczenstwa, akceptacji
1 poszanowania ich praw.

3. Wprowadza dzieci w $wiat warto$ci moralnych oraz dbatos$¢ o bezpieczenstwo wiasne
1 innych

4. Wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicoOw — partneroéw przedszkola.

5. Wlacza rodzicoéw 1 srodowisko lokalne w procesy wychowania 1 wspiera nauczycieli
w dzialaniach statutowych.

6. Organizuje sprawne funkcjonowanie organdw przedszkola 1 zarzadzania placowka.

7. Analizuje 1 ocenia efekty swojej pracy i ich wplyw na rozwdj wychowankow.

8. Ksztaltuje wsrdd dzieci, rodzicdw, pracownikow przedszkola zachowania prozdrowotne
1 proekologiczne.
2. NASZE PRZEDSZKOLE:

OFERUIJE:

v’ atrakcyjng lokalizacje przedszkola.
v’ bogatg baze dydaktyczng.
v’ opieke nad dzie¢mi w wieku od 3 do 6 lat.



bezptatne zajecia dodatkowe: nauka jezyka angielskiego, zajecia rytmiczne, religia
wyjs$cia do teatru ,,Kubus”,

terapi¢ logopedyczng z dzie¢mi z zaburzeniami mowy, pomoc psychologiczna,
realizuje program wychowania ekologicznego, w ktérym dzieci uczg si¢ poznawac
przyrode, kocha¢ ja i szanowac od najmtodszych lat,

v' wspotudziat rodzicow w procesie edukacji dzieci.
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ZAPEWNIA:

N —

v’ wszechstronny, bezpieczny i radosny rozwoju wszystkim wychowankom,

v’ traktowanie kazdego dziecka indywidualnie i podmiotowo,

v warunki do radosnych przezy¢ zwigzanych z zabawa, ktora jest niezbednym elementem
rozwoju matego dziecka.

prawidtowy rozwo6j dziecka w powigzaniu z jego indywidualno$cia i tempem rozwoju.
warunki do rozwoju zainteresowan dziecka i pobudzanie jego ciekawosci.
wykwalifikowang kadre pedagogiczna,

wspoluczestnictwo rodzicow w tworzeniu 1 realizacji pracy wychowawczo -
dydaktycznej z dzie¢mi

v’ osiaggniecie dojrzato$ci szkolnej przez naszych wychowankdw.

AN

Nauczyciel odpowiedzialny jest za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Przedszkole wspotpracuje z MZ Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng. Wszelkie
dzialania na rzecz przygotowania dzieci do podj¢cia nauki w szkole konsultowane sg z
psychologiem, pedagogiem i logopeda.

Dzieci o specjalnych potrzebach i wymaganiach np. alergicznych /pokarmy/ przyjmowane
sg do przedszkola. Diete ustala si¢ wspolnie z Rodzicami pracownikami kuchni
cateringowej na podstawie zalecen lekarza.

Do placoéwki przyjmowane sg w miar¢ potrzeb dzieci obcokrajowcow, innych wyznan oraz
dzieci niepelnosprawne bez zaburzonej sfery ruchowej /po orzeczeniu Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j/.

Praca wszystkich pracownikéw ukierunkowana jest na tolerancje, poszanowanie godnosci
wszystkich dzieci, ich rodzicow 1 wspotpracownikow.

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przedszkola zmierza do statego podnoszenia poziomu
pracy placowki , a tym samym wiekszego zadowolenia klientow przedszkola.

Priorytetem naszej dzialalno$ci jest bezpieczenstwo, akceptacja i poszanowanie praw
naszych wychowankow. Pragniemy doskonali¢ jako$¢ pracy naszego przedszkola poprzez
rozpoznawanie potrzeb §rodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z
dzie¢mi.

3. METODY PRACY W NASZYM PRZEDSZKOLU

a) czynne (samodzielne do§wiadczenia, zadania stawiane dziecku, ¢wiczenia)

b) ogladowe (pokaz, obserwacja, udostepnianie sztuki)

c) stowne (rozmowy, opowiadania, zagadki, objasnienia)

d) aktywizujace (metoda projektow, "burza mozgoéw", drama, drzewo decyzyjne)

e) prof. E.Gruszczyk —Kolczynskiej — zajecia i zabawy z obszaru edukacji matematycznej,

f) kinezjologia edukacyjna Denisona — zajecia i zabawy z zakresu mowy i myslenia,

g) pedagogika zabawy ,,Klanza ,, — zabawy i zaj¢cia ze wszystkich obszarow edukacji,

h) muzykoterapia i relaksacja — obszar edukacji kulturowo-estetycznej, zabawy dowolne,
odpoczynek dzieci

1) metody aktywne : gimnastyka rytmiczna A..i M. Kniesséw, gimnastyka twoércza
R.Labana i K.Orffa, techniki parateatralne ( zabawy w teatr),



j) elementy metody Ireny Majchrzak- przygotowanie do nauki pisania i czytania,
k) Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz.
1) technika mandali gtlownie w zajeciach i zabawach plastycznych.

4. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

W procesie wychowania i edukacji w przedszkolu musza bra¢ aktywny udziat rodzice.
Nauczyciel przedszkola obok gltownych odbiorcéw swoich dziatan, jakimi sa dzieci,
pozostaje w rozlicznych interakcjach z rodzicami swoich podopiecznych. Rodzice w
przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem wszystkich
pracownikow placowki jest dbatos¢ o pozytywne relacje z rodzicami wychowankdow.

Formy wspotpracy z rodzicami obejmuja:

1. Zebrania ogolne z rodzicami oraz z Radg Rodzicow,

2. Zebrania grupowe,

3. Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

4. Konsultacje i rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

5. Prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci,

6. Organizacje¢ i prowadzenie zaje¢ dni otwartych dla rodzicow,

7. Organizacj¢ szkolen i warsztatow integracyjnych dla rodzicéw,

8. Wlaczanie rodzicéw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych, takich jak:
pasowanie na przedszkolaka, Mikotajki, Wigilia, Bal karnawatowy, Dzien Matki i Ojca,
piknik rodzinny, kiermasze 1 loterie z okazji Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy itp.

9. Organizacje akcji ,,Sprzatanie $wiata” ,,Gora grosza” ,,] Ty mozesz zosta¢ Swietym
Mikotajem”, Fundacje dzieciom”, zbieramy nakretki dla chorych dzieci, zbieramy
karme dla zwierzat.

10. Konkursy, wycieczki,

11. Wlaczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,

12. Angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola i1 grup, m.in. pomoc w
przeprowadzaniu remontoéw, sponsorowanie zakupu mebli, zabawek, pomocy
dydaktycznych, wykonywanie pomocy.

Decyzyjnos¢ rodzicow:
1. Rodzice moga wspotdecydowaé w zakresie:
czasu pobytu dziecka w przedszkolu,
udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych (z religii, zaj¢¢ logopedii i innych),
udziatu dziecka w wycieczkach,
wyrazania zgody na umieszczanie zdjg¢ swego dziecka na stronie internetowej i na
terenie przedszkola,
ustalenia wysokosci sktadek na rade rodzicéw i formie ich wydatkowania,
wyeliminowania potraw, na ktore dziecko jest uczulone,
wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow i Rad grupowych.
opiniowania planu pracy, programow, kalendarza wycieczek, imprez, uroczystosci
przedszkolnych,
organizacji rytmu dnia,
wyglaszania opinii na temat pracy placowki,
propozycji zakupu sprz¢tu 1 zabawek do przedszkola.
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5. INSTYTUCJE I ORGANIZACJE WSPOLPRACUJACE Z PRZEDSZKOLEM



VVVYVYVY

Nasze przedszkole wspotpracuje z wieloma placowkami kulturalnoo$wiatowymi i
instytucjami wspierajacymi proces nauczania i wychowania oraz wspomagajacymi rozwoj
naszych wychowankow, dziatajacych dla ich dobra, zdrowia i bezpieczenstwa.

Cele wspotpracy z instytucjami:
rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolno$ci dzieci,
satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien i nagrod
ksztaltowanie postaw spolecznie pozadanych,
ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci
urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
zaangazowanie w zycie spoleczne srodowiska lokalnego,
wiaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta imprezy kulturalne, konkursy.
Plan wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

6. PROMOCJA PLACOWKI
Ksztattowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku.
Promocja placéwki ma na celu pozyskiwanie dzieci w ramach rekrutacji dzieci do
przedszkola, wspotprace z rodzicami i sponsorami, instytucjami i organizacjami oraz
upowszechnianie roli wychowania przedszkolnego w srodowisku lokalnym.
Dzialania promocyjne obejmuja:
1. prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placowki przez wszystkich
pracownikow przedszkola,
dbatos¢ o dobrg opini¢ placowki w srodowisku lokalnym,
organizacja uroczystosci przedszkolnych i miedzy przedszkolnych
prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowej,
dokumentowanie fotograficzne dziatalnosci dziecka w przedszkolu,
dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,
upowszechnianie informacji o przedszkolu ( logo, gadzety, itp.
prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach,
kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placowkami w celu promowania
wychowania przedszkolnego,
10. uczestnictwo w przegladach, konkursach, spartakiadach.
11. Udziat w akcjach na rzecz §rodowiska.
12. Prowadzenie strony internetowej przedszkola.

XN kWD

KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA
» Tworzenie warunkow do pelnego indywidualnego i wszechstronnego rozwoju kazdego
dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami, ze szczegélnym uwzglednieniem
sfery spoleczno-moralnej
» Modelowanie, projektowanie, pobudzanie, zdolnosci dziecka poprzez stosowanie metod
wyzwalajacych jego aktywnos¢.
» Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym

PRIORYTETY ROZWOJU NA LATA 2015 - 2018

Szczegoélowe zadania i sposoby realizacji znajda si¢ w programach pracy na poszczegolne
lata szkolne.
PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2015/2016



> ,Przedszkolak przysztym czytelnikiem”
Rozwijanie zainteresowania ksigzka oraz tworzenie warunkéw i dostarczanie okazji do
ksztaltowania postaw czytelniczych u dzieci przedszkolnych.
> ,»INasza miejscowos¢, nasz region, nasza ojczyzna’.
Rozwijanie zainteresowan zwigzanych z pigknem i bogactwem regionu.

>, Tworczy przedszkolak” - Pigknie rysuje, maluje 1 tanczg.

Rozwijanie wrazliwo$ci na pigkno otaczajgcej rzeczywisto$ci poznawanej wszystkimi
zmyslami.
PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2016/2017

» ,,Nasze emocje i zachowania”

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

» ,,Sprawnos¢ ruchowa warunkiem wszechstronnego rozwoju dziecka”

Stymulowanie i doskonalenia sprawno$ci psychomotorycznej, jak rowniez przyswajanie,
opanowywanie przez dziecko réznych umiejg¢tnosci i nawykoéw ruchowych o znaczeniu
zdrowotno— rekreacyjnym oraz sportowym.

» ,.Ekspresja muzyczna i edukacja regionalna w réznych formach dziatalno$ci dzieci”
Ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej i stuchowej z wykorzystaniem elementéw ruchu i
muzyki.

PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2017/2018
> ,»Z przyroda za pan brat”
Tworzenie warunkoéw  sprzyjajacych podnoszeniu §wiadomosci ekologicznej dziect
oraz ich rodzicow. Poglebianie wiadomosci na temat roslin i zwierzat zyjacych na
Ziemi.
Koncepcje pracy przedszkola zatwierdzona do realizacji przez Rade Pedagogiczng w dniu
25.08.2015r.
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